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POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

SILICON TECHNOLOGY es una empresa peruana líder en el diseño, fabricación y comercialización de aisladores y 
seccionadores; en el servicio de recubrimiento de aisladores y de subestaciones; comercialización de productos 
de AT, MT y BT; además cuenta con una división de CITEenergía que brinda los servicios de ensayos eléctricos 
(alta, media y baja tensión), termo-mecánicas y de intemperismo. Así como también los servicios de 
capacitaciones, asesorías técnicas, soluciones tecnológicas y proyectos de I+D+i, para el sector eléctrico. 

Mediante la mejora continua procuramos que todo el personal sea responsable de cumplir los procesos del 
sistema de Integrado de Gestión (SIG), las normas vigentes y el respeto a la integridad de todas las partes 
interesadas. Para integrar estas premisas con los objetivos de la empresa, trabajamos comprometidos con los 
valores de: Seguridad, calidad, Ética, responsabilidad y Trabajo en Equipo. Por tanto la organización se 
compromete a: 

• Brindar productos y/o servicios de calidad cumpliendo los requisitos específicos, procurando la 
satisfacción de nuestros clientes y otras partes interesadas, procurando el correcto manejo de la 
confidencialidad, imparcialidad, conflicto de interés y operación coherente en todas nuestras 
actividades. 

• Identificar las necesidades de formación y capacitar a nuestros colaboradores en temas relacionados a 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, entre otros. Midiendo la eficacia de las 
acciones de capacitación para la mejora de su desempeño en sus actividades. 

• Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y sano, a través de la identificación de los peligros, 
evaluación y control de los riesgos en las actividades que realizan nuestros trabajadores, tomando así 
las medidas de prevención y control correspondientes, con el fin de eliminar los peligros y reducir los 
riesgos, accidentes, lesiones y enfermedades laborales. 

• Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en las actividades 
de la empresa y el SIG, de forma que sea conocedor y cumpla con las actividades de gestión definidas. 

• Contribuir con el cuidado de la prevención de accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales y 
protección del medio ambiente. Incluyendo la prevención en la contaminación y el uso sostenible de 
los recursos naturales. 

• Identificar los aspectos ambientales negativos derivados de las actividades propias de nuestra 
organización y promover su minimización. 

• Identificar y cumplir con los requisitos establecidos en la Norma ISO/IEC ISO 9001:2015, 17025:2017, 
ISO 45001:2018, ISO 14001:2015, los requisitos legales y otros aplicables a todas nuestras actividades. 

• Mejorar continuamente nuestros procesos del SIG, implementando las acciones correctivas adecuadas 
ante la identificación de trabajo no conforme y no conformidades, así como realizar la gestión de los 
riesgos y oportunidades identificados. 
 

Para la aplicación efectiva de estos compromisos, es necesario el apoyo tanto del equipo directivo como de 
todo el personal de la organización. 

Lima, 31 de enero del 2023. 
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